دستورالعمل نحوه تعيين حقوق و مزاياي دهياران و نيروهاي دهياري                       سازمان شهرداري‌ها و  دهياري‌هاي كشور
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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باسمه تعالي
دستورالعمل نحوه تعيين حقوق و مزاياي دهياران و نيروهاي دهياري
(داراي قرارداد دائم و موقت)‌
با عنايت به تكليف مقرر در ماده 5 آيين‌نامه استخدامي دهياري‌هاي كشور موضوع اصلاحيه شماره 134599/ت 58756 ها مورخ 30/07/1401 هيئت وزيران و براساس مصوبات شورايعالي كار؛ حقوق و مزاياي دهياران و نيروهاي دهياري‌هابراساس اين دستورالعمل، تعيين و در چهارچوب بودجه مصوبدهياري و متناسب با ساعات كار؛ پس از طي مراحل قانوني، قابل پرداخت مي‌باشد.
ماده 1-حداقل مزد روزانه براساس مصوبات شورايعالي كار تعيين و پرداخت مي‌شود.
ماده 2-فوق‌العاده شغل:
الف)به استناد تبصره 1 ماده 36 قانون كار، «فوق‌العاده شغل دهياران» بر اساس درجه، به شرح جدول زير، تعيين مي‌شود: 
	 درجه يك و دو 
	 درجه سه و چهار
	   درجه پنج و شش

	 5 درصد حداقل مزد
	 10 درصد حداقل مزد
	  15 درصد حداقل مزد


تبصره 1- همچنين براساس مدرك تحصيلي دهياران، فوق‌العاده‌اي به شرح جدول زير، پرداخت مي‌شود: 
	  فوق ديپلم
	 ليسانس
	  فوق ليسانس 
	   دكترا

	2 درصد حداقل مزد
	4 درصد حداقل مزد
	6درصد حداقل مزد
	 8 درصد حداقل مزد


ب)«فوق‌العاده شغل نيروهاي دهياري»، بر اساس تعداد دهياري‌هاي طرف قرارداد و طبق جداول زيرتعيين مي‌شود:
	تا 10 دهياري
	11 تا 20 دهياري
	21 تا 30 دهياري
	بيش از 30 دهياري

	5 درصد حداقل مزد
	10 درصد حداقل مزد
	15 درصد حداقل مزد
	20 درصد حداقل مزد


تبصره 2-به نيروي دهياري مستقل (طرف قرارداد با يك دهياري درجه 5 يا 6 و با جمعيت بيش از 10000 نفر جمعيت)، 2 درصد حداقل مزد، مازاد بر 5 درصد مذكور، قابل پرداخت مي‌باشد.
تبصره 3- براساس مدرك تحصيلي نيروهاي دهياري، فوق‌العاده‌اي نيز به شرح جدول زير، پرداخت مي‌شود: 
	فوق ديپلم
	ليسانس
	فوق ليسانس 
	دكترا

	2 درصد حداقل مزد
	4 درصد حداقل مزد
	6 درصد حداقل مزد
	8 درصد حداقل مزد


ماده 3–به استناد تبصره 1 ماده 36 قانون كار، «مزاياي سرپرستي»،به ميزان مقرر در جدول زير با توجه به درجه دهياري، به دهياران قابل پرداخت مي‌باشد:
	               درجه يك و دو 
	          درجه سه و چهار
	             درجه پنج و شش

	        10 درصد حداقل مزد
	     20 درصد حداقل مزد
	         30 درصد حداقل مزد


ماده 4-به استناد مصوبه شورايعالي كار، به دهياران و نيروهاييكه داراي حداقل يك‌سال سابقه كار شده و يا يك سال از دريافت آخرين پايه سنواتي آنان در دهياري گذشته‏باشد، يك پايه سنوات پرداخت مي‏شود.
تبصره-دهياران و نيروهاييكه از سال 1392 يا بعد از آن با هر عنوان، دردهياري، سابقه كار داشته‏اند، متناسب با مبلغ پيش‏بيني شده بابت پايه سنواتي در همان سال (طبق مصوبات ساليانه شورايعالي‏كار) از تجميع پايه سنواتي سال‏هاي ذي‌ربط بهره‏مند خواهندشد.
ماده 5- به موجب ماده 86 قانون تأمين اجتماعي و شرايط مندرج در ذيل آن، معادل سه‌برابر حداقل مزد روزانه در هر ماه تحت عنوان كمك هزينه عايله‌منديبه مشمولين، قابل پرداخت است.
ماده 6-كمك هزينه اقلام مصرفي خانواربراساس مصوبات شورايعالي كار و كمك هزينه مسكن براساس مصوبات هيئت وزيران به دهياران و نيروهاي دهياري، اعم از مجرد و متأهل، قابل پرداخت مي‏باشد.
ماده 7- مزاياي پايان‌كاردهياران و نيروهاي دهياري، با عنايت به رأي شماره 2-3328 مورخ 14/06/1400 هيأت عمومي ديوان عدالت اداري، (موضوع اصلاح دادنامه شماره 3328 مورخ 29/11/98 هيأت عمومي ديوان عدالت اداري)،طبق قانون كار و بر اساس آخرين حقوق و دستمزدِ مندرج در قرارداد، پرداخت مي‌شود.
ماده 8–پاداش بهره‌وري:
الف) به‌منظور پيشبرد بهينه امور و ايجاد انگيزه كافي، دهيار تمام‌وقت، براساس بودجه مصوب دهياري، وفق جدول زير، از پاداش بهره‌وريبرخوردار مي‌شود. فوق‌العاده مذكور، با تأييد دفتر امور روستايي و شوراهاي استانداري قابل پرداخت مي‌باشد.
	شاخص 
	ميزان پاداش بهره‌وري

	ارزيابي عملكرد دهياري‌ها
	چنان‌چه دهياري بر اساس شاخص‌هاي مندرج در نظامنامه ارزيابي عملكرد دهياري‌ها ابلاغي از سوي سازمان شهرداري‌ها و دهياري‌هاي كشور حائز امتياز برتر (10% از دهياري‌هاي استان كه بالاترين امتياز را كسب نموده‏اند) شده‌باشد، حداكثر به ميزان 10% حداقل مزد ماهيانه براي يك‌بار در پايان سال به دهيار قابل پرداخت مي‌باشد. فوق‌العاده مزبور مستمر نبوده و قابل درج در قرارداد نيست. 

	پيشرفت عمليات عمراني
	چنان‌چه طي دوره فعاليت دهيار، عملیات عمرانی براساس برنامه‌ها و بودجه مصوب انجام شده‌باشد، پس از اتمام و تأييد فني عمليات، فوق‌العاده‌ای وفق جدول زیر، به دهيار قابل پرداخت مي‌باشد.
درجه دهياري
1
2
3
4
5
6
ضريب فوق‌العاده عمران
7 در هزار
6.5 در هزار
6 در هزار
5.5 در هزار
5 در هزار
 4.5 درهزار
نحوه محاسبه: 
ميزان اعتبار هزینه‌شده جهت اجرای عملیات عمرانی در سال × ضريب فوق العاده عمران = فوق‌العاده عمران
*درهرصورتفوق‌العادهعمرانسالانهدهيارنبایدازچهاربرابرمجموعمزدثابتماهانهاوبیشترباشد.


ب)دهياري‌ها‌ مي‌توانند در صورت رضايت از عملكرد نيرو، درصورت تأمين اعتبار در بودجه سالانه و در چهارچوب قوانين و مقررات، به ميزان حداكثر تا 50% حداقل مزد ماهانهبه عنوان پاداش بهره‌وري، هر شش ماه به نيروهاي دهياري،پرداخت نمايند.
ماده 9-در صورت ضرورت انجام كار اضافي در خارج از ساعات كار عادي،با پيش‌بيني اعتبار لازم در بودجه مصوب و با لحاظ ماده 59 قانون كار؛ فوق‌العاده اضافه‌كار، با رعايت موارد زير به دهياران و نيروهاي دهياري، قابل پرداخت مي‌باشد.
الف)به دهياران،حداكثرتا ميزان ساعات تعيين شده در جدول زير با تصويب شوراي اسلامي روستا و تأييد بخشدار، «اضافه‌كار» پرداخت مي‌شود.
	            درجه يك و دو
	              درجه سه و چهار
	                    درجه پنج و شش

	تا 40 ساعت
	تا 60 ساعت
	تا 80 ساعت


*به دهياران پاره‌وقتي كه بيش از ساعات تعيين شده از سوي شوراي اسلامي روستا خدمت مي‌نمايند، براي هر ساعت، مبلغي معادل حداقل مزدِ تعيين شده در مصوبه شورايعالي كار، با لحاظ جدول فوق و متناسب با ساعات مقرر، حقوق پرداخت مي‌شود.
مثال: چنان‌چه ساعت فعاليت براي دهيار پاره‌وقت در دهياري درجه يك و دو، 4 ساعت در روز تعيين شده ‌باشد، حداكثر مبلغ قابل پرداخت، معادل 20 ساعت در ماه مي‌باشد.
ب)نيروهاي دهياري با تأييد دهيار/دهياران طرف قرارداد، از مزاياي دريافت فوق‌العاده اضافه‌كار، حداكثر، تا ميزان تعيين شده به شرح زير و با رعايت ضوابط، بهره‌مند خواهند شد.
	مجموع جمعيت روستاهاي دارايمسئوليت
	كمتر از 3000 نفر
	6000-3000 جمعيت
	9000-6000 جمعيت
	9000-12000 جمعيت
	بيش از 12000

	ساعات اضافه‌‌كار
	تا 40 ساعت
	تا 50 ساعت
	تا 60 ساعت
	تا 70 ساعت
	تا 80 ساعت


تبصره 1 -مبناي محاسبه اضافه‌كار براي نيروهاي دهياري‌وفق جدول فوق، تا 10 دهياري مي‌باشد، در صورت تأمين اعتبار، براي نيروهاي دهياري‌كه به صورت مشترك، مسئوليت بيش از 10 دهياري را بر عهده دارند به ازاء هر دهياري 5 ساعت اضافه‌كار و همچنين چنان‌چه تفريغ بودجه سال قبلِ مجموع دهياري‌هاي داراي مسئوليت، بيش از ده‌ميليارد ريال باشد، به ازاي هر ده‌ميليارد ريال، 5 ساعت اضافه‌كار، مازاد بر جدول فوق قابل پرداخت مي‌باشد.
تبصره 2- در هر صورت ميزان اضافه‌كار پرداختي به نيروهاي واقع در ساختار دهياري‌هانبايد از 120 ساعت، در ماه تجاوز نمايد.
ماده 10-دهياران و نيروهاي دهيارياز نظر بيمه و بازنشستگي، مشمول مقررات قانون تأمين اجتماعي مي‌باشند.
ماده 11-ايثارگران شاغل در دهياري‌هاي كشور و دارندگان گواهي اشتغال در مناطق جنگي و جنگ‌زده، علاوه‌ بر موارد مذكور، تابع قوانين و مقررات مربوط به خود مي‌باشند.
ماده 12-«عيدي و پاداش» پايان سال براساس مصوبات شورايعالي كار قابل پرداخت است.
ماده 13- در ساير موارد و مزاياي پيش‌بيني نشده در اين دستورالعمل، قانون كار و قانون تأمين اجتماعي ملاك عمل خواهد بود. در هر حال پرداخت هرگونه وجه، غير از موارد ذكر شده به دهيار و نيروهاي دهياري ممنوع خواهد بود.
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معاونت امور دهياري‌ها


دفتر تحول اداري، نوسازي و فناوري اطلاعات
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